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 isfahan_ems@  :  ١١٥آدرس اينستاگرام 
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  موزشآ

  

 جايگاه آموزش در قوانين و مقرارت استخدامي

  رسمي آزمايشي به رسمي - تبديل وضع استخدام پيماني به رسمي آزمايشي  

  تمديد قرارداد كاركنان پيماني و قراردادي

  محاسبه جهت حق شاغل در احكام كارگزيني

  محاسبه جهت ارزشيابي سالانه ( قسمت توسعه فردي )

  محاسبه جهت ارتقاء رتبه ( مقدماتي ، پايه ، ارشد ،خبره ، عالي )

و عدم  باشدمي الزامي  كلاس هاي آموزشي جهت ارتقا در شغل مورد نظرشركت در : محاسبه در عملكرد كاركنان 

  كارانه پرسنل همراه مي باشدشركت در كلاسهاي آموزشي با كسر ضريب رضايتمندي 
  

 :هاي كوتاه مدت آموزش

ساعت آموزشي و هر پرسنل يكبار فقط بايد در اين دوره شركت كند و ٦٠  : هاي توجيهي بدو خدمتآموزش

  الزامي مي باشد

 آموزش هاي شغلي : شامل 

 آزمونهاي الكترونيك تخصصي –حضوري ،وبينار)كلاسهاي (تخصصيآموزشهاي ضمن خدمت - 

ساعت هرسال در سامانه اموزش ضمن خدمت مورد ٣٠ساعت و پيراپزشكان ٥٠: براي پزشكان  آموزشهاي مداوم - 

  تاييد است 

 ساعت در هر سال ٣٠: LMSآموزشهاي تخصصي   - 

ساعت ٤٠الي ٣٠: آزمونهاي الكترونيك ضمن خدمت –هاي فرهنگي و عمومي : شامل كلاسهاي عمومي آموزش - 

  در هر سال بستگي به مقطع تحصيلي پرسنل دارد 

   هاي مديرانآموزش - 

  karmand.behdasht.gov.irآموزش هاي سامانه كارمند  - 
  



  

  آموزش ضمن خدمت كاركنان سامانه 

  

                         amoozesh .mui.ac.irسايت     

امكان ورود به اين سامانه را  )٥تبصره  –(قرارداد كارمعين پيماني و  قراردادي –رسمي آزمايشي –پرسنل رسمي 

امكان ثبت نام در سامانه را دارند و الزاما  ١٤٠٠از سال  پرسنل شركتي داراي شناسنامه آموزشي مي باشندو دارند 

اضافه كار از استانهاي ديگر پرسنل  ، و منتظر اطلاعيه هاي بعدي از سمت اموزش باشند  بايد ثبت نام نمايند

  امكان ورود به سامانه را ندارند

  ارزشيابي  - آزمون الكترونيكي - كلاسهاي آموزشي - سامانه :شامل سوابق آموزشي

كار هر فرد ه از زمان شروع بسوابق آموزشي : شامل تمامي آموزشهاي گذرانده شده اعم از تاييدشده و تاييد نشده 

  مي باشد. 

شامل آموزش  در قسمت سوابق نمايش داده مي شود وكلاسهاي مورد تاييد مي باشد شامل ي : شناسنامه آموزش

ساعت آن قابل محاسبه جهت  كه آزمونهاي الكترونيكي عمومي و تخصصي  و آموزشهاي مداوم  –تخصصي  هاي 

   ارتقا رتبه ،تمديد قرارداد،حق شاغل مي باشد

مي   pre test , post testتخصصي و –توجيهي بدو خدمت  –عموميآزمونهاي  شامل  آزمون الكترونيكي : 

  باشد 

داراي ارزشيابي مي باشند كه بعد از هر كلاس بايد  تكميل گردد ارزشيابي : تمامي كلاسهاي تخصصي برگزارشده 

   ساعت آن كلاس محاسبه نمي گردد. ٤/١در غير اينصورت  



  

اموزشي ضمن خدمت (حضوري و وبينار ) در صورت تاييد حضور توجه : كليه پرسنل شركت كننده در دوره هاي 

موظف مي باشند در ارزشيابي و ازمون پاياني دوره در بازه زماني اعلام شده شركت نمايند در غير اينصورت امتياز 

 كلاس براي ايشان ثبت نمي گردد.

اطلاعات شامل(اصل گواهينامه كه پرسنل كه ساعت آموزشي از ارگان يا علوم پزشكي استانهاي ديگر دارند بايد 

مدت  -زمان برگزاري  -  (موافقت اصولي)شماره مجوز برگزاري - عنوان دوره، سمينار و ...  -شخصي شركت كننده 

شماره  –امضاي بالاترين مقام منابع انساني دانشگاه  -  (در سمينارو همايش الزامي نيست)نمره كسب شده - دوره 

باشد را به رابط آموزشي واحد مربوطه تحويل داده تا در شناسنامه آموزشي ثبت مي  دبيرخانه و تاريخ آن )دارا

  ضمنا آموزشهاي هلال احمر و فني حرفه اي مورد تاييد نمي باشد گردد 

  سقف ساليانه آموزش هاي گذرانده شده به نسبت هر سال برابر است با :

 با توجه به مقطع تحصيلي : كنون تا  ١٣٩١از سال 

 ساعت(يك سوم عمومي ودوسوم تخصصي)١٥٠ديپلم  .١

 ١٣٠كارشناسي –ساعت ١٥٠كارداني    .٢

 چهارم عمومي و سه چهارم تخصصي)ساعت (يك  ١٢٠كارشناسي ارشد و بالاتر .٣

ساعت مي باشد افراد پيماني و قراردادي ملزم به گذراندن اين ٥٠حداقل ساعت آموزشي پرسنل  ١٣٩٧در سال 
 تبديل وضعيت و تمديد قرارداد مي باشندتعداد ساعت آموزشي در سال جهت 

  
  

  سال در شناسنامه آموزشي قابل رويت نمي باشد ٣عناوين دوره هاي آموزشي يكسان با فاصله زماني كمتر از 
  

    



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :  نحوه ثبت نام نيروي شركتي 

        amoozesh.mui.ac.irسامانه آموزش ضمن خدمت 

  كليك كنيد  ثبت نامدرقسمت سمت راست گزينه :به منظور ثبت اطلاعات كاربري جديد برروي 

  

  

  

  

  

  

  در مرحله اول تمامي اطلاعات فردي را به صورت دقيق وارد نماييد 

  توجه : در قسمت نام كاربري الزاما  كد ملي را ثبت نماييد 

   



  

 
 

  

درصورت ورود اطلاعات به طور صحيح و كامل پيام زير را مشاهده مي نماييد .جهت ادامه روند ثبت نام برروي 

  گزينه اينجا كليك كنيد 

  

  

 درصفحه باز شده نام كاربري (كدملي ) و كلمه عبور خود را واردكرده و وارد سامانه آموزش ضمن خدمت شويد 

  

  

  

  

  در سامانه آموزش گزينه پورتال آموزش را انتخاب كرده و ادامه مراحل ثبت نام و ورود اطلاعات را تكميل نماييد

  

    

    

  

اطلاعات مربوط به رسته (بهداشتي درماني و...)رده تحصيلي (ديپلم ،كارداني ،كارشناسي و ...) نوع استخدام 

  (شركتي) و واحد سازماني (واحد محل خدمت ) وارد گردد و سپس برروي گزينه تكميل عضويت كليك كنيد 

  

    

  

 



  

  

                  
                      

  

 amoozeshپس از طي مراحل فوق ،ثبت نام فرد انجام شده و با ورود به سامانه آموزش ضمن خدمت 

.mui.ac.ir  و وارد كردن نام كاربري و كلمه عبور دسترسي به سامانه و استفاده از ان فعال مي باشد  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  آزمونهاي كوتاه مدت : 

و الكترونيك به صورت تقويم آموزشي ماهيانه عمومي و آزمونهاي كلاسها و آزمونهاي تخصصي و  :  اطلاع رساني

  اطلاع رساني مي شود پيامك  يا  گپ  و واتس آپتلگرام و و ايتادر  ١١٥كانال  سايت اورژانس  و  از طريقموردي 

   



  

  توجيهي بدو خدمت كاركنان 

:آموزش هايي كه در بدو خدمت در راستاي آشنا شدن كارمندان جديد الاستخدام با اهداف و وظايف  تعريف

  دانشگاه، قوانين و مقررات استخدامي، ايجاد توانايي هاي شغلي و ... برگزار مي گردد. 

اضافه كار از طرحي و  ي وپرسنل شركت مي باشد وقراردادي  ,كليه كاركنان رسمي ،پيماني شامل گروه هدف : 

   شركت در ازمون را ندارند  استان ديگر امكان

   برگزار مي گردد حضوري بصورت   ) و اختصاصيبسته –به دو صورت الكترونيك ( فصل هفتم آزمون  :روش اجرا 

   مي باشد  karmand.behdasht.gov.irثبت نام در سامانه رشد  

  : شماره شناسنامه رمز  –د: نام كاربري كد ملي نحوه ورو

 ييآشنا يآزمون برا كيبه بعد)  ٤با اتمام هر فصل و مبحث (از فصل مراحل دوره : شامل چندين بخش مي باشد 
  .با نحوه سوالات مطرح شده است

   است  يالزام ييشركت در آزمون نها يراب يندارد ول ازيآزمون ها امت نيدر ا يقبول

اگر فردي وارد سامانه رشد شد و در زمان ثبت نام توجيهي ثبت نام اوليه توسط رابطين آموزشي انجام گرديده و 
را مشاهده كرد به منزله اين است كه فرد در دوره پيش ثبت نام نشده و بايد  "شما پيش ثبت نام نشده ايد"پيغام 

  . نمايد اعلام يآموزشرابط به ثبت براي  مشخصات خود را 

د سامانه رشد شود نشانه اين است كه در سامانه جامع پرسنلي اين فرد مشكلي اگر فردي نتوانست به هر علتي وار
وجود دارد كه از طريق كارگزيني محل خدمت خود بايد رفع نمايد در غير اينصورت نمي تواند وارد سامانه رشد 

  شود.

 يم زين يك قبولدوره برگزار خواهد شد كه ملا نيماه از شروع اول ٦پس از حدود  يجامع به صورت حضور آزمون
  .باشد

و تمامي كارمندان ملزم به طي دوره مي باشند بغير از كارمندان با مدرك تحصيلي  الزامي نوع دوره : عمومي /

و در صورت طي نشدن دوره ،صدور احكام و تمديد قرارداد مربوطه به تعويق  پايين تر از ديپلم الزامي نمي باشد

  خواهد افتاد

  

  



  

در سالي كه پرسنل درحال گذراندن توجيهي بدو خدمت  ، قابل محاسبه در ساعت آموزشي وساعت ١٨٠امتياز: 

و قابل محاسبه در شناسنامه باشد  مي فعال غير د تمامي دوره هاي آموزشي و آزمونهاي الكترونيكي نمي باش

  آموزشي نيست 

  

  

  

  

  

  

 

  

  آموزش تصويري نحوه ثبت نام پيوست مي باشد 

   ems.mui.ac.irاطلاعات كامل قرار گرفته است و در سايت اورژانس  

  

   



 

 LMSآموزش  - مداوم آموزشهاي - آزمونهاي الكترونيك تخصصي –شامل  كلاسهاي تخصصي  آموزشهاي شغلي :

توسط كلاس هاي تخصصي: كلاسهايي كه با پست سازماني و رشته شغلي فرد مطابقت داشته و بصورت ساليانه 

دوره الزامي است و تمامي كارمندان واحد آموزش نيازسنجي شده كه شامل كلاس و آزمون و كارگاه مي باشد 

  حسب نياز شغلي بايد آن را طي نمايند

 و... LMSآموزش  -بهبود مديريت  –آموزش هاي شغلي : شامل آموزش مداوم 

  



  

  ضمن خدمت وبينار   نحوه شركت در كلاس هاي تخصصي

جهت شركت در كلاسها باتوجه به اطلاعيه هاي واحد آموزش نسبت به ثبت نام اوليه اقدام نموده و از طريق  

  و  لينك اعلام شده در اطلاعيه ها در وبينار شركت نماييد.  adobe connectبرنامه 

  

    adobe connectنحوه استفاده از اپليكيشن 

٢ ١ 

٤ ٣ 

٥ 



  

  آموزش مداوم ( سامانه جامع آموزش مداوم پزشكي كشور)  : 

       ircme.irسايت : 

  

  

  

  

  

  

  

افراد بايد .ثبت نام نمايند در اين سامانه پرسنل با مدرك دانشگاهي پزشكي و پيراپزشكي ميتوانند تعريف : 

شركت نمايند اين آموزشها هم در سامانه در كلاس ها مطابق با پست سازماني و گروه هدف مربوط به خود 

  آموزش مداوم ثبت ميشود و هم به شناسنامه آموزشي ضمن خدمت انتقال مي يابد 

جهت  تاييد  ومراجعه و اطلاعات فردي  خود را  وارد       ircme.ir : هر فرد شخصا به سايتاوليه  ثبت نام 

  اري نمايد ذبارگ غ مورد نظر و عكس پرسنلي خود را مبلالزاما ثبت نام 

تما گروه هدف : كليه كاركنان رسمي ،پيماني ،و قراردادي و شركتي.پرسنل شركتي جهت كسب ساعت آموزشي ح

  در سامانه مداوم ثبت نام نمايند

براسا روش اجرا : افرادي كه دراين سامانه ثبت نام انجام داده اند جهت شركت در كلاس هاي آموزشي 

 اطلاعيه هاي واحد آموزش نسبت به ثبت نام در دوره ها اقدام نمايند .

برنامه هاي ثبت شده انتخاب و فرم هاي –/ وبينار قسمت ارزشيابي كلاس : قسمت برنامه هاي حضوري 
ساعت بعد از  ٧٢كلاس تا (جهت كسب امتياز كامل نظرسنجي كلاس و مدرسان آموزشي را تكميل نماييد 

  )كلاس و اعلام آموزش در ارزشيابي ان شركت نماييد
  

         

  ضمن خدمت به اين ترتيب مي باشد آموزش ساعت آموزشي قابل محاسبه در شناسنامه ساليانه امتياز : سقف 
  ساعت آموزش ٣٠امتياز معادل  ١٥كارشناس و كاردان :   -   ساعت آموزش ٥٠امتياز معادل  ٢٥پزشك : 



  توسط خود فرد: دوره ها  ثبت نام مراحل تصويري

  

  

  

  

  

  

  

      شركت در دوره هاي ثبت نام شده: 

  هاي ثبت نام شده و فعال، گزينه شركت در وبينار، به عنوان جهت شركت در وبينار در روز برنامه از قسمت برنامه
 .وارد شويد (Guest ) ميهمان

  

  

  

  

  

  توجه فرماييد تاييد ثبت نام و امتياز شركت كنندگان منوط به (حضور در برنامه و شركت و قبولي در آزمون
) و يا از طريق لينك ٤بالاتر از شده در گوشي اندرويد (اندرويد  برنامه) از طريق اپليكيشن آموزش مداوم نصب

ساعت پس از پايان  ٧٢شركت در آزمون در سامانه آموزش مداوم (تحت وب) و يا گوشي هاي آيفون حداكثر تا 
سوالات  %٧٠د و بايد به بار در آزمون شركت نماين ٣توانند برنامه مي باشد. شركت كنندگان حداكثر مي

  پاسخگويي صحيح داشته باشند.
 به  بينار الزامي مي باشد.ازاينرو لطفا بعد از گزينه شركت در وبينار، نام و نام خانوادگي واقعي خود راحضور در و

هنگام ورود به فضاي وبيناربه صورت كامل بنويسيد تا در ليست حضور و غياب مشكلي ايجاد  همراه كدملي 
  .نشود

  از طريق آدرس :رگزاري برنامه به صورت آف لاين بعد از ب آموزشي وبينارها محتواي دسترسي به 

https://portal.mui.ac.ir/edc/OfflineContentOfEducationalWebinars  

  



 

  آزمونهاي بهبود مديريت : 

  .تقويم آموزشي ماهيانه توسط دانشگاه اعلام مي گرددروش اجرا : به صورت الكترونيك برگزار مي گردد  و در 

(باتوجه به مدرك تحصيلي حداقل كارشناسي پايه و سرپرستان و كارشناسان كليه رسته ها با –مياني  - عالي گروه هدف : مديران 

  موارد اعلام شده در تقويم آموزشي ماهانه )

  ساعت آموزش در سال ٢٠امتياز : 

 :  LMS موزش هاي آ

  ir.lms.tehran١١٥آدرس سامانه                                  

  كدملينام كابري و رمز عبور پرسنل: 

و اطلاعات خود شامل نام و نام خانوادگي و كد ملي و ادرس  درصورت فعال نبودن پروفايل، حتما با واحد آموزش استان هماهنگ نماييد* 

  .ايميل را به ان واحد ارايه فرماييد.

در واتس آپ بارگذاري مي گردد كه براساس زمان  ١١٥ويم آموزش هاي كشوري، ماهانه در كانال هاي اطلاع رساني آموزش و اورژانس تق

  اعلام شده، هر دوره براي پرسنل در پروفايلشان فعال مي گردد.

(رسمي، پيماني، تبصره، طرحي، شركتي و لازم به توضيح است شركت در دوره هاي كشوري براي كليه پرسنل با هر نوع رابطه استخدامي 

  پيام آور) ضروري است.

) و همچنين شركت lms(از طريق پروفايل  پس آزمون،  وبينار دوره - پيش آزمونجهت ثبت ساعت آموزشي دوره هاي كشوري، شركت در 

  ساعت آموزش تخصصي) ٣هر دوره (امتياز ) الزامي مي باشد. karmand.behdasht.gov.irدوره (از طريق سامانه رشد  نظرسنجيدر 

  دوره هاي آموزش كشوري در سامانه آموزش ضمن خدمت پرسنل تاييد خواهد شد.ساعت  ٣٠توجه: سالانه تا سقف 

  

  

  

  

  

  



  

  

  » :LMSنحوه شركت در دوره هاي آموزشي «

   

١ 

٢ 

٣ 



  

  

   
٥ ٤ 

٧ 

٨ 

٦ 



  

  عموميآزمونهاي الكترونيك  –شامل كلاسهاي آموزشي عمومي  هاي فرهنگي و عمومي :آموزش

و اطلاع رساني آن در تقويم آموزشي ماهيانه روش اجرا : آزمونهاي عمومي به صورت الكترونيك در سامانه آموزش برگزار مي گردد 

  مي باشد 

  گروه هدف : كليه كاركنان رسمي ،پيماني ،و قراردادي كه داراي شناسنامه آموزشي مي باشند 

  درصد  ٦٠امتياز : كسب حد نصاب نمره قبولي 

  ساعت در سامانه آموزش ضمن خدمت پرسنل تاييد خواهد شد. ٤٠حدود توجه: سالانه تا سقف 

  

  : آموزش هاي سامانه كارمند

karmand.behdasht.gov.ir  

  اين سامانه را تمامي پرسنل اعم از رسمي و پيماني و قراردادي امكان ورود به سامانه رادارند 

  كد كاربري و رمز عبور به سامانه : كد ملي و رمز ان شماره شناسنامه مي باشد 

پرسنلي كه حكم ان توسط كارگزيني زده شده و در سامانه اموزش ضمن خدمت شناسنامه ان قابل رويت مي 

  امكان حضور در سامانه كارمند را دارا مي باشد  باشد

بعد از ورود به سامانه با مراجعه به دوره هاي من كلاسهايي كه مربوط به پست شما مي باشد قابل رويت مي باشد 

   ساعت مورد تاييد اموزش ضمن خدمت مي باشد . ٣٠فقط   lmsو ساليانه با اموزشهاي 

  

  

  

  

  



  

 مقرارت استخداميجايگاه آموزش در قوانين و 

  تبديل وضعيت : 

  گروه هدف : كليه كاركنان پيماني ،رسمي آزمايشي 

  تبديل وضعيت از پيماني به رسمي آزمايشي : 

  سال سابقه  ٦سه سال سابقه پيماني  و حداكثر  

  تائيد هسته گزينش   

    رضايت مسئول بلافصل

  درصد ميانگين  نمره  ارزيابي عملكرد سه سال آخر  ٦٠

    طي دوره توجيهي بدو خدمت 

  ساعت دوره آموزشي در هر سال پيماني  ٥٠طي  

  تبديل وضعيت از رسمي آزمايشي به رسمي : 

  طول دوره خدمت آزمايشي حداقل يك و حداكثر دو سال مي باشد

  تائيد هسته گزينش

  ساعت دوره آموزشي در هر سال آزمايشي   ٥٠طي 

  درصد نمره  ارزيابي عملكرد ٧٠

  د قرارداد كاركنان پيماني و قراردادي: تمدي

  ساعت آموزش ضمن خدمت كاركنان مي باشد ٥٠كسب  يا قراردادي منوط به  مجدد با كارمند پيمانيقرارداد  انعقاد

  

   



  

  دستور العمل نحوه تعيين حق شغل 

  رسمي مي باشد –رسمي آزمايشي  - حق شاغل فقط شامل حكم كارگزيني  پرسنل پيماني 

  حق شاغل كارمندان بر اساس عوامل تحصيلات، دوره هاي آموزشي ، مهارت ، سنوات خدمت و تجربه برقرار خواهد شدامتياز 

ميزان 
  ساعت

شروع 
  محاسبه

پايان 
  محاسبه

  نحوه محاسبه

١٠٠٠ 
  ساعت

از بدو 
  استخدام

پايان 
  خدمت

 ساعت در قسمت حق شاغل احكام كارگزيني مورد محاسبه ١٠٠٠اين امتياز تا سقف 
  قرار

  مي گيرد  
 امتياز به حق شاغل اضافه مي گردد / .   ٥يك ساعت آموزش معادل  

  

  براي مقاطع تحصيلي به شرح ذيل مي باشد حق شاغل  حداقل و حداكثر

  

  

  

  

  

  

  

    

 تحصيلات

 طبقه شغلي در

اداري و  آيين نامه
 استخدامي

در نظام  گروه
 هماهنگ

 ٤تا  ١ ١ زير ديپلم

 ٦ ٢ ديپلم

 ٧ ٣ كارداني

 ٨ ٤ شناسيكار

 ٩ ٥ ارشد كارشناسي

 ١٠ ٦ دكتراي عمومي

 ١٠ ٧ ph.Dدكتراي تخصصي و 



  ارتقا رتبه 

  رسمي مي باشد –رسمي آزمايشي  -ارتقا رتبه فقط شامل حكم كارگزيني  پرسنل پيماني 

ميزان ساعت آموزشي پرسنل جهت كسب ارتقا رتبه باتوجه به مدرك تحصيلي و سابقه خدمت و محل خدمت (شهر يا جاده )  و 

  .محاسبه ميشود

  عالي –خبره  –ارشد  –پايه  –ارتقا رتبه به ترتيب : مقدماتي 

  رتبه هاي خبره و عالي فقط به مشاغل كارشناسي و بالاتر اختصاص مي يابد

  ساعت آموزشي مورد نياز جهت ارتقا هر رتبه آموزشي به شرح ذيل مي باشد : 

  رتبه شغلي

  عنوان رتبه
قدار ساعت آموزشي مورد نياز م

  جهت كسب رتبه بالاتر

  ٠  مقدماتي

  ساعت ٣٠٠  پايه

  ساعت ٢٥٠  ارشد

  ساعت ٢٠٠  خبره

  ساعت ١٥٠  عالي

  از رتبه مقدماتي به پايه : 

  ساعت آموزش٣٠٠، سال تجربه  ٦سال تجربه . كارشناسي :   ٨براي ارتقاء به رتبه پايه: براي مشاغل تا سطح كارداني :

  درصد امتياز از ميانگين مجموع امتياز ارزيابي ساليانه كارمند در طول ارتقاء رتبه شغلي  ٦٠كسب حداقل ،

  ازرتبه پايه به ارشد : 

ساعت  ٢٥٠، سال تجربه ١٢: كارشناسي و بالاترسال تجربه .    ٢٠: براي مشاغل تا سطح كارداني : براي ارتقاء به رتبه ارشد

  درصد امتياز از ميانگين مجموع امتياز ارزيابي ساليانه كارمند در طول ارتقاء رتبه شغلي ٧٠حداقل  كسبآموزش،

  رتبه ارشد به خبره : 

درصد امتياز  ٨٠كسب حداقل  ساعت آموزش،٢٠٠سال تجربه، ١٨براي مشاغل سطح كارشناسي و بالاتر : براي ارتقاء به رتبه خبره  :

  يابي ساليانه كارمند در طول ارتقاء رتبه شغلياز ميانگين مجموع امتياز ارز

  ازرتبه خبره به عالي : 

سال تجربه و براي پرسنل درمناطق پايگاههاي جاده اي اين  ٢٤براي ارتقاء به رتبه عالي: براي مشاغل سطح كارشناسي و بالاتر :  

مجموع امتياز ارزيابي ساليانه كارمند در درصد امتياز از ميانگين  ٨٥كسب حداقل  ساعت آموزش  ، ١٥٠مدت نصف خواهد شد،

 ياين تجارب توسط داوران كشور -   exm.behdasht.gov.ir ثبت تجارب شغلي در سامانه ،سال اخير)٦طول ارتقاء رتبه شغلي(

  مورد ارزيابي قرار مي گيرد 



  

  ارزشيابي ساليانه : 

  سامانه ارزيابي عملكرد كاركنان  

  hrm.mui.ac.ir       -       prstime.mui.ac.irسايت                

  

  

و در زمان اعلام مركز بايد تكميل و  ارزشيابي مي شوندگروه هدف : كليه كاركنان رسمي ،پيماني و  قراردادي به صورت ساليانه 

   ارسال گردد

  ارزشيابي شامل : 

  تكميل گرددمل شرح وظايف مي باشد  كه توسط فرد بايد در سامانه  : شا ٥٠شاخص اختصاصي : حداكثر نمره 

  

گزينه  بايد شرح وظايف بصورت پيش فرض مي باشدوپرسنل با سابقه بيش از يكسال معمولا نحوه تكميل به اينصورت مي باشد 

د شرح وظيفه ثبت گرددبراي هر ويرايش را انتخاب نمايند وپرسنل جديد الورود  گزينه افزودن شاخص اختصاصي را انتخاب و چن

هدف مورد انتظار و سقف امتياز بگذاريد و مقدارعملكرد را با هدف مورد انتظار يكي قرارداده  و -شرح وظيفه يك واحد سنجش 

قسمت نقاط قوت در مورد ان وظيفه  يك شرح مختصر داده و ذخيره را انتخاب نماييد نهايت سقف امتياز براي تمامي شرح وظايف 

   امتياز مي باشد٥٠ت شده ثب

  

  

  



  

  

   ٦٠شاخص عمومي : حداكثر نمره 

قسمت اول : توسط مافوق تكميل شده و قسمت دوم : شامل پيشنهادات و طراحهاي اجرايي مي شامل :  ٢٠نمره ابتكار و خلاقيت   

  باشد كه توسط فرد بايد بارگزاري گردد

مربوطه يا ارگان ديگر به فرد داده شده در زمان اعلام كارگزيني به واحد : گواهي هاي تشويقي كه از سازمان  ١٠تشويقات نمره 

  كارگزيني تحويل داده شود 

  : ٢٠آموزش نمره 

آموزش هاي ارتقا  (نمره شامل دوره هاي آموزشي ضمن خدمت ارتقا شغلي و فرهنگي و عمومي كه توسط سامانه ثبت گرديده ١٠

گذراندن دوره  امتياز مي باشد. ١ساعت  ٥گي و عمومي با ارائه گواهي به ازاي هر گذراندن دوره آموزشي ضمن خدمت فرهنشغلي 

  )مي گيرد.  تعلقامتياز  ٣ساعت  ١٠آموزشي ضمن خدمت ارتقاء شغلي با ارائه گواهي به ازاي هر 

و يا به دكه توسط فرد بايد تكميل گردشغل مورد تصدي در دوره هاي عمومي يا تخصصي نمره شامل تدريس در زمينه ١٠

  درخواست رابط آموزشي  موارد تدريس و گواهي آن به اين واحد  اعلام گردد

  .امتياز تعلق مي گيرد ١ساعت تدريس  ٢به ازاي هر  : عموميو تخصصي دوره هاي تدريس در 

  .امتياز تعلق مي گيرد ٥ واحد تدريس ١ازاي هر با  تدريس واحدهاي درسي در دانشگاهها : 

  امتياز تعلق ميگيرد   ٥امتياز و تا سقف  ١ساعت تدريس ٨دوره هاي آموزشي بدون مجوز : به ازاي  تدريس دركارگاه و

  : توسط مافوق تكميل  مي گردد٢٠رضايتمندي  نمره 

ثبت اطلاعات و ارسال به مرحله بعدي جهت بررسي را انتخاب نماييد ارزشيابي شما به مرحله بعدي واحد كارگزيني  در پايان 

  گردد. ارسال مي

  پرسنل شركتي : 

در كلاس هاي ساعت آموزشي جهت ارتقا در شغل مورد نظرالزامي مي باشد و ضمن خدمت شركت در كلاس هاي آموزشي 

                                                           مورد محاسبه مي باشد  lmsو آموزشي آموزش مداوم 

  

  رابط آموزشي مديريت حوادث و فوريتهاي پزشكي استان اصفهان                                                        

  ٠٣/١٤٠٢تاريخ :                                                              


