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 اصفهان مدیریت حوادث و فویتهای پزشکی

  جدید )رسمی/قراردادی/شرکتی و...( بکار گیری پرسنل فرایند
 

 

 کیفیت اطلاع دهید.، پیشنهاد و یا نقص در اوراق را به واحد کنترل اوراق اداری یکی از ابزار کار هر واحد و استفاده از ابزار ناقص موجب افزایش هزینه و کاهش کیفیت خدمات می باشد. هرگونه نظر، انتقاد

 بیمارستانی پیش اورژانس پرسنل بندی سطح آزمون : فرم12فرم شماره .1

 : فرم درخواست کار43فرم شماره  .2

 ثبت تاریخ شروع بکار، شماره سطح بندی و شهرستان محل خدمت در معرفی نامه الزامی است. .3
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 (115آموزش    103امورپایگاه های استان     7دبیرخانه   117شماره اتاق ها )مسئول نیروی انسانی -*

 خیر

 خیر

 بلی

 بلی

 (*اموراداریاعلام نواقص به داوطلب )

نواقص مدارک پرسنل رفع 

 (؟اموراداری؟)هشد

به  )دبیرخانه به ابلاغ/حکم کارگزینی/43شده شماره تکمیل تحویل فرم 

 )داوطلب((طرح یا معافیت از طرح مدرک تحصیلی/پایان تصویرهمراه 

  *مراجعه داوطلب به مسئول نیروی انسانی

 (*دبیرخانه)به رئیس مرکز ارجاعثبت در خواست و 

 حوادث و فوریتهای پزشکی()مدیرو معاونت اجرائی به معاونت فنی ارجاع

 (نیروی انسانی)(52انجام مصاحبه و اخذ تعهد نامه )فرم

 12فرم  10مدارک داوطلب مطابق بند آیا 

 (؟*اموراداری)کامل می باشد

 (مسئول نیروی انسانی)به واحد آموزش و داوطلب ارجاع درخواست

 (*آموزش)( 11برگزاری فرایند سطح بندی )فرم شماره

مسول منطقه/فوریتهای متقاضی به شروع بکار تاریخ اعلام  وکتبی معرفی 

 3(*امورپایگاه های استان) مسئول پایگاهبا رونوشت به  شهرستان،

 پایان

 (داوطلب) رئیس اداره امورپایگاه هادریافت اصل گواهی سطح بندی از دبیرخانه و مراجعه به 

 (*به داوطلب)مسئول نیروی انسانی 43تحویل فرم شماره 

 امضاء شده به نیروی انسانی)امورعمومی( 43ارجاع داوطلب با فرم 


