
 

 
SheetNo:124 

1399/06/31-V1 

 اورژانس پیش بیمارستانی و مدیریت حوادث دانشگاه

 *و خطر فرم گزارش داوطلبانه خطا

 تاریخ:

 شماره:

 نام و نام خانوادگی تحلیل کننده خطا:

 و امضاء: مهر

                                                           
عوارض ماندگاری در زمان ترخیص ، ایجاد مدت زمان بستری افزایش که قابل پیشگیری بوده و منجر به می باشد خطاهای پزشکی  ، آندسته ازمنظور از خطا در این فرم -*

 .می گردد یا هردوو برای بیمار 
1 - zardaH: خطا در وقوع یک حادثه که بیشتر به دنبال  پتانسیل( مانند جانمائی نادرست تصمیم گیری های مدیریتی رخ می دهدty BoxeSaf) – MissNear  بروز :

بدون  کف آمبولانس Safety Boxانسی بیمار آسیب ندیده است )ریختن سرسوزن های ولی به دلائلی از قبیل خوش ش انتظار آسیب به بیمار می رفتکه  خطایک 

StickNeedle  شدن افراد )– Miss: خطایی که منجر به آسیب معمولی به بیمار شده است(StickNeedle   عفونی مبتلا به هیچ بیماری فرد بدون ابتلاء شدن افراد) – 

Sentinel Event:  ابتلا به بیماری کی یا فیزیولوژیکی به یکه منجر به مرگ یا آسیب جدی فیزخطائی هرگونه (فرد گرددHIV  به دنبالNeedle Stick )شدن 

 سمت:                تحصیلات:                             نام و نام خانوادگی:                   (:اختیاری) مشخصات گزارش دهنده خطا

                      کد آمبولانس:                        نام شهرستان:            تاریخ مأموریت:                    شناسه مأموریت:                             مشخصات مأموریت:

  D     E     Nشیفت:       کد پایگاه:          

 :شکایت اصلی    جنس:                سن:          نام و نام خانوادگی:                                   (:اختیاری) مشخصات بیمار-1

Hazard             Near miss                   Miss                 Sentinel event         :نوع خطا -2
1 

 ثبت و مستند سازی     تشخیصی       داروئیپرستاری          پزشکی   :حیطه خطا -3

 )لطفاً به شکل خلاصه و دقیق توضیح دهید این خطا چگونه اتفاق افتاده است(: شرح خطا -4

 

 

 )به نظر شما چه  عواملی زمینه ساز بروزخطا بوده اند(:علل بروز خطا -6

 

 که پس از خطا انجام شده ؟اولین اقدامی  -7

 

 )چگونه میتوان از تکرار و بروز مجدد این خطا جلوگیری کرد؟(راههای پیشگیری از  خطا  -8

 

 )ایا این خطا عوارض و پیامدهای برای بیمار داشته است؟(:عوارض و پیامدها  -9

 

 اقدامات مداخله ای و اصلاحی:

 

 * نتیجه بررسی  :

 

 

 را دارد؟ از سازمانخارجی  داخلی )کارکنان / واحدها(  از این خطا قابلیت به اشتراک گذاری  تجارب بدست آمده * آیا 

 : Learn & Shareراههای 

 عدم بازخورد      مکتوب         تلفنی        جهره به چهره )حضوری(   :به فرد خاطی روش ارائه بازخورد


